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    PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE NR 4
       IM. JANA BRZECHWY

    W ZELOWIE

      Zelów ul. Żeromskiego 4/10

   tel/fax 44 634-12-43

e-mail: przedszkole4zelow@op.pl
www.przedszkole4zelow.republika.pl                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

KONCEPCJA PRACY
Przedszkola Samorządowego Nr  4 im. Jana Brzechwy w Zelowie
Podstawa prawna opracowania koncepcji:
Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324),
Rozporządzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

Statut Przedszkola Samorządowego Nr 4 im. Jana Brzechwy w Zelowie uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 31 sierpnia 2009r.
1) Koncepcję opracowano i przyjęto do realizacji na zebraniu 
Rady Pedagogicznej dnia 28.08.2015r.

2) Zapoznano Rodziców na zebraniu z rodzicami dniach:

09.09.2015r. (grupa Skrzaty);

09.09.2015 r. (grupa Biedronki); 
09.09.2015r. (grupa Ekoludki).
WRZESIEŃ 2017r.

INFORMACJA O PRZEDSZKOLU
Przedszkole Samorządowe Nr 4 im. Jana Brzechwy w Zelowie istnieje od lutego 1990 roku. 
Przedszkole usytuowane jest w centrum miasta, co gwarantuje dobry dostęp dla klientów.
Placówka posiada duży, dobrze urządzony ogród. W jednopiętrowym budynku mieszczą się 3 sale zabawowe, pomieszczenia biurowe oraz zaplecze pionu żywienia.

Od roku 2003 przedszkole realizuje innowację pedagogiczną pt.: „Edukacja Ekologiczna w Przedszkolu”, Osiągane sukcesy zmotywowały nas do rozpropagowania idei ekologicznej wśród dzieci i ich rodziców. Dzięki zaangażowaniu Rady Pedagogicznej oraz wielu osób, rozumiejących ważność problemu, opracowany został program „Edukacja Ekologiczna w Przedszkolu”, który pozwala na systematyczną i planową realizację wprowadzonej innowacji.
Od listopada 2014 r. przedszkole realizuje innowację ”Ogród małych odkrywców- ogródek dydaktyczny w Przedszkola Samorządowym Nr 4 w Zelowie”. 
Celem utworzenia „Ogrodu Małych Odkrywców” jest stworzenie miejsca przyrodniczo cennego, przyjaznego dla roślin, zwierząt i dzieci, poprawa estetyki najbliższego otoczenia przedszkola oraz poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola.
Do przedszkola uczęszcza 75 dzieci w wieku od 3 – 5 lat. Obecnie przedszkole prowadzi 3 grupy różnowiekowe. Placówka czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach 6.00 do 17.00. Przedszkole zatrudnia 6 nauczycielek: (w tym dyrektor) oraz  pracowników obsługi i administracji.
Misja przedszkola 

„wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i możliwości w warunkach bezpiecznych i przyjaznych do wspólnej zabawy i nauki”
Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. 
Wspomaga wszechstronny rozwój i edukację dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i możliwości, w warunkach bezpiecznych i przyjaznych do wspólnej zabawy i nauki.
Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tożsamości regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje społeczne, a także uczy odróżniania dobra od zła. Pełni również funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców. Celem edukacji przedszkolnej jest osiągnięcie przez dziecko stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole.

Nasze hasło to: 

„Nasze przedszkole, przedszkolem ekologicznym, 
w którym dzieci poznają przyrodę, uczą się ją kochać, 
aby od najmłodszych lat dbać o nią”
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Wizja Przedszkola 
ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE PRZEDSZKOLA
Przedszkole Samorządowe Nr 4 jest placówką otwartą, bezpieczną i przyjazną dla dzieci  oraz ich rodziców. Placówka oferuje edukację o profilu ekologicznym, który  stworzyliśmy z myślą o dzieciach, rodzicach i środowisku, w którym żyjemy. 
Realizowane programy, projekty, innowacje mają dobrze przygotować dzieci do podjęcia nauki w szkole, umożliwić im wszechstronny rozwój osobowości oraz osiągnięcie sukcesu. Dążeniem przedszkola jest wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci z uwzględnieniem potrzeb środowiska.

Przedszkole zatrudnia kadrę pedagogiczną mającą wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a także kwalifikacje specjalistyczne: specjalistę w zakresie nauki języka angielskiego, logopedii, gimnastyki korekcyjnej, rytmiki, w zakresie BHP oraz specjalistów z zakresu informatyki.

Kadra tworzy życzliwą i rzeczową atmosferę współdziałania. Systematycznie doskonali organizację i przebieg procesów wspomagania oraz edukacji dzieci zgodnie z wymogami współczesnej pedagogiki.
Dyrektor przedszkola motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania oraz wspomagania w doskonaleniu umiejętności zawodowych.
Pomieszczenia przedszkolne, wyposażenie przedszkola, w tym środki dydaktyczne, pozwalają na realizację przyjętych programów. Nowoczesne meble i kąciki zainteresowań oraz atrakcyjne zabawki zachęcają do swobodnej zabawy. 
Kadra pedagogiczna i personel przedszkola stwarzają warunki do samodzielnego poznawania świata przez dzieci. Wdrażamy zasady zdrowego i bezpiecznego żywienia, higieny, zdrowia fizycznego i psychicznego. Bierzemy udział w akcjach na rzecz ochrony środowiska naturalnego i jego zasobów
Ogród przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.
ISTOTA PROCESÓW ZACHODZĄCYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY
Nauczyciele monitorują indywidualny rozwój każdego wychowanka w czasie systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunków do osiągnięcia sukcesów rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju 
i edukacji dziecka zmierza do osiągnięcia przez nie gotowości do podjęcia nauki 
w szkole. Przedszkole bada tę gotowość i w zależności od wyników badania prowadzi zajęcia wspomagające i korygujące rozwój dziecka. Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej, a także umożliwia rozwój zainteresowań i talentów dzieci.

Nasze zasady są następujące:

1. Zaspokajamy potrzeby dziecka.
2. Organizujemy jego aktywność.
3. Indywidualizujemy oddziaływania w zależności od potrzeb i możliwości dziecka.
4. Organizujemy środowisko umożliwiające nabywanie kompetencji społecznych przez dziecko.
5. Integrujemy proces wychowania i edukacji.
Przedszkole respektuje zasady zrównoważonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym, społecznym, ekonomicznym i kulturowym. Propaguje dbałość 
o zdrowie oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrażane są do troski 
o własne zdrowie i aktywności ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwują i badają przyrodę, uczą się ją rozumieć, kochać i szanować, a także korzystać z jej zasobów dla własnego zdrowia i zaspokojenia własnych potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje społeczne dzieci, uczy współdziałania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartościach. Dzieci uczą się odróżniać dobro od zła. Katalog wartości obejmuje: dobro, piękno, prawdę, miłość, przyjaźń, współdziałanie, szacunek, zdrowie, przyrodę, ojczyznę. Kadra pedagogiczna kształtuje tożsamość narodową i regionalną wychowanków, a także poczucie przynależności do wspólnoty europejskiej. Ponadto placówka rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje językowe i poznawcze wychowanków. Oferuje zajęcia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami dzieci oraz rodziców. Rodzaj zajęć jest ustalany na początku każdego roku przedszkolnego po konsultacjach z rodzicami.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU
Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych.
Są to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
6. Metody czynne:
· metoda samodzielnych doświadczeń,
· metoda kierowania własną działalnością dziecka,
· metoda zadań stawianych dziecku,
· metoda ćwiczeń utrwalających.
7. Metody oglądowe:
· obserwacja i pokaz,
· osobisty przykład nauczyciela,
· udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne/.
8. Metody słowne:
· rozmowy,
· opowiadania,

· zagadki,
· objaśnienia i instrukcje,
· sposoby społecznego porozumiewania się,
· metody żywego słowa.
Ponadto codzienną praktykę pedagogiczną wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:
9. Twórcze metody aktywności ruchowej: K.Orffa, R.Labana, Kniessów.
10. Dziecięca matematyka  prof. E. Gruszczk-Kolczyńskiej.
11. Metody aktywizujące.
12. Edukacja językowa dzieci zwana glottodydaktyką według prof. B. Rocławskiego.
13. Metody Total Physical Response (Reagowania Całym Ciałem), 
14. Metody Naturalnej, która nawiązuje do procesów charakterystycznych dla akwizycji języka ojczystego poprzez m.in.: zapewnienie dziecku maksymalnego kontaktu z językiem obcym i położenie nacisku na słuchanie
i rozumienie języka kierowanego do dziecka.
15. Metody relaksacji.
WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI I  ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 
Sposoby współpracy z rodziną dziecka:

Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami. Wśród form takiego współdziałania są m.in. uroczystości: Pasowanie na Przedszkolaka-Przyjaciela Przyrody, Jasełka, Dzień Babci i Dziadka, Dni Rodzinne, Festyny, zajęcia otwarte. Rodzice mogą obserwować swoje maluchy w działaniu i włączać się w różne aktywności. Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię na temat jego pracy. Mają wpływ na koncepcję pracy placówki, ofertę zajęć dodatkowych oraz organizację ważnych wydarzeń przedszkolnych. 
Nauczyciele wspierają rodziców w wychowywaniu dzieci oraz troszczą się 
o skuteczny przepływ informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania 
i edukacji dzieci. Wsparcie, życzliwość i akceptacja rodziców ułatwiają podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz jakości pracy przedszkola. Przedszkole włącza się także w różnorodne inicjatywy na rzecz środowiska, uwzględniając jego potrzeby 
i możliwości.  Do stałych tradycji należą działania będące przejawem troski 
o środowisko naturalne, takie jak akcja „Sprzątanie świata” czy selektywna zbiórka surowców wtórnych (makulatura, baterie).
Sposoby współpracy ze środowiskiem lokalnym i organizacjami działającymi na rzecz edukacji:
· Szkoły Podstawowe na terenie miasta i gminy

· Dzieci przedszkolne zwiedzają szkołę,

· Oglądają przedstawienia dzieci ze szkół (absolwentów przedszkola),

· Biorą udział w konkursach i imprezach organizowanych przez szkoły,
· Przedszkola z terenu miasta i gminy Zelów oraz Przedszkole Samorządowe Nr 5 w Bełchatowie o profilu ekologicznym

· Wymiana doświadczeń, materiałów dydaktycznych, scenariuszy zajęć i uroczystości przedszkolnych.

· Udział w konkursach i imprezach organizowanych przez przedszkola.

· Biblioteka Publiczna w Zelowie

· Wycieczki do biblioteki celem poznania,

· Wypożyczanie przez dzieci książek, szczególnie książek patrona przedszkola J. Brzechwy,

· Organizowanie wystaw prac dziecięcych w bibliotece

· Udział dzieci w akcji „Cała Polska czyta dzieciom”
· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Bełchatowie

· Badania przesiewowe 6 - latków psychologiczno - pedagogiczne 
i logopedyczne,

· Wymiana uwag na temat dzieci z zaburzeniami i prowadzenie pracy wyrównawczej zgodnie z zaleceniami specjalisty przy współpracy rodziców.

· Pedagogizacja rodziców – udział rodziców w spotkaniach ze specjalistami

· Udział nauczycieli i rodziców w dniach otwartych poradni

· Starostwo Powiatowe w Bełchatowie (dawniej: Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej)

· Wspólna organizacja „Ferii Młodego Ekologa”

· Udział w akcjach ekologicznych (np. zbiórki makulatury)
· Wspólna organizacja wycieczek edukacyjnych w ciekawe przyrodniczo miejsca,

· Pomoc w organizacji Gminnego Turnieju Edukacji Ekologicznej (dofinansowanie nagród)
· Fundacja Rozwoju Gminy Zelów

· Współfinansowanie organizacji „Światowego Dnia Ochrony Środowiska”
· Nadleśnictwo Bełchatów

· pogadanki z udziałem Leśniczego i Myśliwego

· wycieczki do lasu

· Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi

· pozyskiwanie środków finansowych na zadania z dziedziny edukacji ekologicznej
· Teatr – artyści scen polskich
· Upowszechnianie kultury teatralnej wśród dzieci w wieku przedszkolnym poprzez: wyjazdy na bajki do teatru i jego zwiedzanie, udział w przedstawieniach teatralnych na terenie naszego przedszkola.
· Komenda Policji

· pogadanki z udziałem Policjanta na temat bezpieczeństwa dzieci w ruchu drogowym

· zwiedzanie komisariatu Policji

· Straż pożarna

· Wycieczki do remizy strażackiej i poznawanie pracy strażaka

· Zakłady pracy i prywatne firmy

· pozyskiwanie środków finansowych, bądź rzeczowych na rzecz przedszkola

          spotkania z ciekawymi ludźmi na terenie przedszkola bądź w zakładzie pracy 
         (górnik, piekarz)
· Samorząd terytorialny

· włączanie się w organizowanie na terenie miasta przedsięwzięć  kulturalnych,
· udział w imprezach o charakterze lokalnym.

· pomoc w stwarzaniu bezpiecznych i przyjaznych warunków do pracy i zabawy.
· Absolwenci przedszkola

· organizowanie spotkań

· prezentowanie twórczości wokalnej, recytatorskiej, plastycznej itp.

· Wyższymi uczelniami
· stwarzanie możliwości studentom pedagogiki odbywania praktyk i prowadzenia badań do swoich prac semestralnych, licencjackich i magisterskich

PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMÓW
	Lp.
	Tytuł programu


	Autor
	Wydawnictwo

	1.
	„Kocham przedszkole”
	Mirosława Anna Pleskot
Agnieszka Staszewska-Mieszek
	WSiP
Warszawa 2016r.



	2.
	„Od przedszkolaka do pierwszaka”. Program wychowania przedszkolnego
	Iwona Broda
	WSiP, 
Warszawa, 2010r.

	3.
	„Dziecięca matematyka” – program dla przedszkoli, klas zerowych i placówek integracyjnych
	E. Gruszczyk - Kolczyńska
	WSiP Warszawa,1999r.

	
	
	
	


TRADYCJE PRZEDSZKOLNE
Przedszkole ma własne tradycje, co podkreśla jego odrębność i specyfikę.

Placówka ma swoje imię, logo oraz kalendarz imprez i uroczystości przedszkolnych i ekologicznych:
16. Pasowanie na Przedszkolaka - Przyjaciela Przyrody,
17. Akcje „Wiosenne i Jesienne Sprzątanie świata”,

18. Akcja „Przedszkolaki ratują kasztanowce”

19. Akcja zbiórki surowców wtórnych (makulatura, baterie)

20. Spotkania teatralne

21. Koncerty muzyczne

22. Spotkanie z policjantem

23. Spotkanie z górnikiem

24. Mikołajki

25. Jasełka w przedszkolu,
26. Bal karnawałowy,
27. Dni otwarte przedszkola
28. Ferie Młodego Ekologa

29. Święto Babci i Dziadka,

30. Dzień Ziemi,

31. Święto Polskiej Niezapominajki
32. Spotkanie w Straży Pożarnej
33. Festyn Rodzinny w przedszkolu

34. Światowy Dzień Ochrony Środowiska,
35. Dzień Dziecka
36. Wycieczki przyrodnicze

37. Zakończenie roku przedszkolnego
Przedszkole promuje swoją odrębność i specyfikę przez udostępnianie kroniki przedszkolnej, umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola (ps4zelow.wikom.pl), eksponowanie nagród zdobytych w konkursach, tworzenie gazetek tematycznych dla rodziców w holu przedszkola, a także publikowanie osiągnięć przedszkola w prasie lokalnej i stronie internetowej gminy Zelów (www.zelow.pl)
Prawa i obowiązki przedszkolaków w Przedszkolu Samorządowym Nr 4 w Zelowie

1. CELE  I  ZADANIA  PRACY  WYCHOWAWCZEJ

 Celem pracy wychowawczej  jest osiągnięcie przez dziecko pełni jego osobowego rozwoju, a owa pełnia jest potencjalnie zawarta w jego osobie.

 Zadania wychowawcze:

1. Kształtowanie umiejętności obdarzania uwagą dzieci i dorosłych, aby rozumieć to, co mówią i oczekują oraz grzecznego zwracania się do innych w domu, w przedszkolu i na ulicy.

2. Uświadomienie obowiązujących reguł w społeczności dziecięcej oraz ich przestrzegania (współdziałanie w zabawach i w sytuacjach zadaniowych oraz w świecie dorosłych.

3. Rozwijanie umiejętności w miarę samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach życiowych i podejmowanie prób przewidywania skutków swoich zachowań.

4. Kształtowanie umiejętności mówienia w zrozumiały sposób o swoich potrzebach i decyzjach.

5. Budowanie świadomości dbania o swoje zdrowie oraz orientowania się  w zasadach zdrowego żywienia.

6. Wyrabianie umiejętności prawidłowego zachowania się w sytuacji zagrożenia oraz gdzie można otrzymać pomoc i o nią poprosić.

7. Przygotowanie do podejmowania prób samodzielnego i bezpiecznego organizowania sobie  czasu wolnego w przedszkolu i w domu oraz uświadomienie , gdzie można się bezpiecznie bawić, a gdzie nie. 

8. Kształtowanie umiejętności poprawnego zachowania się na uroczystościach, np.: na koncercie, festynie, przedstawieniu, w teatrze, w kinie.

9. Uświadomienie dzieciom, że wszyscy ludzie mają równe prawa. 

2. PRAWA I OBOWIĄZKI W AKTACH PRAWNYCH

Podstawa prawna:

· Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1959 r.,

· Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez  Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r., w Polsce obowiązuje od 7 lipca 1991 r. ( Dz. U. Z 1991 r. nr 120 poz. 526 ).

Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze względu na niezaradność i niedojrzałość społeczną oraz słabość organizmu. Prawa te wyznaczają miejsce dziecka w rodzinie, społeczeństwie i państwie, dają dziecku specjalne uprawnienia, które mają mu zapewnić odpowiednie warunki do życia, pełnego rozwoju jego osobowości oraz możliwości pozytywnej samorealizacji i współtworzenia losu.

Przedszkolak ma prawo do:

· wyrażania własnych opinii i uczuć,

· akceptacji takim jakie jest,

· poszanowania godności osobistej,

· uczestniczenia we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole,

· przebywania w warunkach gwarantujących bezpieczeństwo,

· zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

· zdobywania wiedzy i umiejętności,

· rozwijania własnych umiejętności,

· indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,

· badania i eksperymentowania,

· doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonego względami bezpieczeństwa ),

· snu i odpoczynku,

· zdrowego pożywienia,

· nienaruszalności cielesnej,

· poszanowania własności,

· opieki i ochrony,

· do znajomości swoich praw.

Dziecko musi zrozumieć, że funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale również dawaniu siebie innym. A z tym wiąże się pewien zakres obowiązków na miarę możliwości wiekowych dziecka idących w parze z prawami.

Przedszkolak powinien:
· kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych ( szanowanie praw innych ),

· zachowywać się zgodnie z przyjętymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkola,

· służyć pomocą młodszym i słabszym,

· przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim,

· dbać o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia,

· starać się w miarę możliwości wywiązywać się z przyjętych na siebie obowiązków,

· respektować polecenia nauczyciela,

· przyjaźnie odnosić się do świata przyrody.

3. KODEKS PRZEDSZKOLAKA 

           POŻĄDANE ZACHOWANIA DZIECI W PRZEDSZKOLU
Ponieważ trudno jest określić wszystkie sytuacje w życiu grupy, które można ująć w system umów, zakazów, zasad, gdyż muszą dotyczyć konkretnych spraw danej grupy, dlatego w naszym przedszkolu został ustalony „Kodeks przedszkolaka”, w którym zawarte są jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu normy, dotyczące: 

· zachowania w szatni

· zachowania w sali zabaw

· zachowania w łazience

· zachowania podczas spożywania posiłków

· zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym

· zachowania podczas wycieczek i spacerów

Reguły zachowań w szatni:

1. Spokojnie przebieramy się w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Starannie układamy swoją odzież, buty ustawiamy równo na półce.

3. Pamiętamy o kolejności zakładania odzieży przed wyjściem na dwór (spodnie –jeśli są zmienne, buty, sweter, szalik, kurtka, czapka, rękawiczki).

4. Po powrocie z podwórka, przed wejściem do budynku- otrzepujemy buty z piasku, błota, śniegu, a następnie wycieramy buty o wycieraczkę. 

5. Przy rozbieraniu się pamiętamy o kolejności zdejmowania odzieży (odwrotnie niż przy ubieraniu).

6. Starannie składamy odzież i odkładamy na swoją półkę.

7. Pamiętamy, aby pomagać kolegom, którzy potrzebują pomocy.

8. Staramy się mówić umiarkowanym głosem, zwłaszcza gdy odbywają się zajęcia, w holu sąsiadującym z szatnią.

9. Nie zabieramy i nie przenosimy rzeczy z innych półek. 

Zasady zachowania się w sali zabaw:

1. Bezpiecznie poruszamy się po sali- nie biegamy.

2. Używamy słów: proszę, przepraszam, dziękuję.

3. Mówimy niezbyt głośno, dostosowując ton głosu do sytuacji.

4. Dzielimy się wszystkim oraz zabawkami przyniesionymi z domu.

5. Nie bijemy innych oraz nie przezywamy się.

6. Utrzymujemy porządek w miejscu zabawy- sprzątamy po sobie.

7. Przestrzegamy ustalonych zasad podczas zabaw dowolnych.

Zasady zachowań w łazience:

Higiena potrzeb fizjologicznych

1. Korzystamy z toalety wyłącznie pojedynczo.

2. Zawsze po sobie spłukujemy toaletę.

3. Zawsze myjemy ręce po skorzystaniu z toalety.

Myjemy ręce

1. Przed posiłkami i po ich spożyciu.

2. Przed oglądaniem książek.

3. Po wyjściu z toalety.

4. Po przyjściu z ogrodu przedszkolnego.

Sposób mycia rąk

1. Podwijamy rękawy, aby się nie zamoczyły.
2. Moczymy ręce, aby rozpuściło się trochę mydło, które usuwa brud.
3. Trzemy namydlone ręce, by wytworzyć pianę tak, aby każdy palec był umyty.
4. Płuczemy ręce wodą, aby całkowicie spłukać pianę.
5. Zakręcamy kran.
6. Otrząsamy ręce z wody nad umywalką, aby nie zamoczyć podłogi.
7. Wycieramy bardzo dokładnie dłonie i każdy palec oddzielnie.
8. Na właściwym wieszaku zawieszamy ręcznik.
9. Odwijamy rękawy i zapinamy je (gdy ktoś ma kłopot, prosi o pomoc kolegę lub panią).
Pielęgnacja zębów

1. Do kubka wlewamy letnią, czystą wodę.

2. 2-3 krotnie płuczemy usta.

3. Na szczotkę wyciskamy pastę.

4. Myjemy zęby okrężnymi ruchami, przypominającymi rysowanie małych kółek.

5. Płuczemy jamę ustną kilkakrotnie wodą.

6. Płuczemy dokładnie szczoteczkę i kubek.

7. Wkładamy szczoteczkę do kubka do góry włosem.

8. Kubek ze szczoteczką ustawiamy w wyznaczonym miejscu.

Reguły zachowań obowiązujące podczas spożywania posiłków:

1. Siedzimy na wyznaczonym miejscu i spożywamy posiłek w pozycji lekko pochylonej ku stołowi.

2. Sztućcami i innym sprzętem, posługujemy się bezpiecznie i kulturalnie, według ustalonych wzorów.

3. Jemy w ciszy, tj. nie mlaskamy, nie rozmawiamy, gdyż rozmowa w czasie jedzenia może być przyczyną zadławienia.

4. Jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli (szybkie zjadanie- połykanie jedzenia jest niezdrowe i nieeleganckie), każdy kęs dobrze gryziemy i żujemy.

5. Po skończonym posiłku za zgodą nauczyciela wstajemy, zasuwamy krzesło i mówimy „dziękuję”.

Reguły zachowań obowiązujące podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym:

1. Korzystamy z urządzeń drewnianych za zgodą nauczyciela i zgodnie z Regulaminem Placu Zabaw.

2. Zgłaszamy chęć skorzystania z toalety nauczycielowi.

3. Nie rozmawiamy z osobami znajdującymi się poza placem zabaw (tj. za ogrodzeniem).

4. Bawimy się w wyznaczonej przez nauczyciela części ogrodu.

5. Zgłaszamy nauczycielowi ewentualne odebranie dziecka.

Reguły zachowań obowiązujące podczas spacerów i wycieczek:

1. Idziemy w parach z kolegą, koleżanką przydzieloną przed wyjściem.

2. Stosujemy się do ustalonych przed wyjściem zasad.

     ZASADY ZACHOWANIA W GRUPIE
Przestrzeganie umów grupowych w zabawach samorzutnych:

1. Zakaz biegania w sali zabaw.

2. Eliminacja zachowań agresywnych.

3. Przestrzeganie kompromisu w zabawie.

4. Eliminowanie hałasu.

5. Poszanowanie dla pracy i działalności innych.

6. Dbałość o porządek.

Wyrabianie umiejętności zabawy i pracy w grupie, w zespole, w trakcie zajęć organizowanych w szczególności:

1. Respektowanie poleceń nauczyciela.

2. Współdziałanie z kolegami.

3. Skupianie uwagi na danej czynności.

4. Nieprzeszkadzanie innym.

5. Słuchanie innych.

6. Sygnalizowanie w miarę możliwości chęci wypowiadania się.

7. Przyjmowanie prawidłowej postawy.

SYSTEM NAGRÓD I KAR W PRZEDSZKOLU

Dzieci potrzebują precyzyjnego określenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Opracowując wspólnie z nimi „Kodeks przedszkolaka” musimy zarówno wspierać i motywować je do przestrzegania obowiązujących norm i zasad, jak również konsekwentnie egzekwować go. Skutecznym środkiem wychowania są nagrody
i pochwały. Mają one wartość zachęcającą do pracy dla każdego człowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizują do dalszych wysiłków. 

Nagradzamy za:

1. Stosowanie ustalonych umów i zasad.

2. Wysiłek włożony w wykonanie pracy, zadania.

3. Wywiązanie się z podjętych obowiązków.

4. Bezinteresowną pomoc innym.

5. Stosowanie zasad ochrony przyrody.

6. Aktywny udział w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Formy nagradzania zachowań respektujących ustalone normy i zasady:

1. Pochwała przed całą grupą.

2. Pochwała indywidualna.

3. Pochwała przed rodzicami.

4. Atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie według pomysłu dzieci.

5. Darzenia dziecka szczególnym zaufaniem np.: zwiększając zakres jego samodzielności.

6. Dyplom uznania.

7. Drobne nagrody rzeczowe, np.; odznaka „Super przedszkolak”, naklejka i inne.

8. Dostęp do atrakcyjnej zabawki, komputera.

Po ustaleniu norm postępowania powinniśmy także ustalić konsekwencje za brak podporządkowania się im.

Kary stosujemy za:

1. Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycia w grupie i przedszkolu.

2. Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu i innych.

3. Zachowania agresywne.

4. Niszczenie wytworów pracy innych, ich własności.

5. Celowe nie wywiązywanie się z podjętych obowiązków.

Formy karania za niestosowanie się do ustalonych wspólnych zasad:

1. Zastosowanie aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji.

2. Upomnienie słowne indywidualne lub wobec grupy.

3. Rozmowa- przedstawienie następstw zachowania (skłonienie dziecka do autorefleksji).

4. Wyrażenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka.

5. Odsunięcie na krótki czas od zabawy- „Krzesełko do przemyśleń”.

6. Poinformowanie rodziców o przewinieniu.

SYLWETKA ABSOLWENTA
       Absolwent Przedszkola:
38. jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,
39. ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze,
40. potrafi korzystać z posiadanej wiedzy,

41. potrafi współdziałać w zespole,
42. jest zainteresowany nauką i literaturą,
43. jest samodzielny,
44. potrafi pokonywać trudności i przyjmować porażki,

45. jest aktywny w podejmowaniu działań,
46. lubi działania twórcze,
47. jest wrażliwy estetycznie,
48. akceptuje zdrowy styl życia,
49. ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym,
50. cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego,
51. czuje się Polakiem i Europejczykiem.
KIERUNKI DZIAŁANIA (PRIORYTETY) NA KOLEJNE LATA:
52. Dalsza poprawa warunków lokalowych i wzbogacenie wyposażenia przedszkola, w celu poprawy warunków realizacji przyjętych w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego oraz poszerzania oferty zajęć dodatkowych ogólnodostępnych (j. angielski, gimnastyka korekcyjna, rytmika, koła zainteresowań- taneczne, plastyczne, komputerowe)

53. Wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i wykorzystywanie technologii komputerowej na zajęciach z dziećmi (tablice multimedialne)

54. Opracowywanie i wdrażanie innowacji pedagogicznych w celu  wspomagania i edukacji dzieci w przedszkolu.
55. Doskonalenie metod i form współpracy z rodzicami (portfolio dziecka)

56. Dalsza współpraca  ze środowiskiem lokalnym.
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